
 

அபசாங்க ிர்யாகச் சுற்ிக்கக: 19/2014  

எது இ: 75/10/CC /2007(3) II 

அபசாங்க ிர்யாக நற்றும் 

உள்ாட்டலுயல்கள் அகநச்சு,  

சுதந்திபச் சதுக்கம், 

ககாழும்பு 07, 

2014.07. 09 

 

 

சக அகநச்சுக்கின் கசனார்கள்,  

நாகாண சககின் ிபதந கசனார்கள், 

திகணக்கத் தகயர்கள், 

நாயட்ட கசனார்கள் அகயருக்கும். 

 

 

இங்கக  கயிாட்டுத் தூதுக்குழுக்கில் சசகயனாற்றுயதற்கு  இங்கக ிர்யாக 

சசகய  உத்திசனாகத்தர்கின் நாற்றுச் சசகய ினநம் 

 

இங்கக  கயிாட்டுத் தூதுக்குழுக்கில் சசகயனாற்றுயதற்கு நாற்றுச் சசகய ினநத்திற்காக 

ின்யரும் தகககநககக் ககாண்ட இங்கக ிர்யாக சசகய உத்திசனாகத்தர்கிடநிருந்து 

யிண்ணப்ங்கள் இத்தால் சகாபப்டுகின். 

 

யிண்ணப்தாாினாக  யிண்ணப்ிப்தற்குத் தகுதியுகடனயபாக இருக்க இங்கக ிர்யாக சசகய  

உத்திசனாகத்தர்கள், 

  I. ல்ககக் கமக நாின ஆகணக்குழுயால் அங்கீகாிக்கப்ட்ட ல்ககக் கமககநான்ில் 

ட்டதாாிகனாருயபாக இருத்தல். 

 II.  சசகயனில் ஆறு ஆண்டுககப் பூர்த்திகசய்திருப்துடன் 

அ)   உறுதிப்டுத்தப்ட்டிருத்தல் 

ஆ)  இகனபுகடனயாறு உாின திகதினன்று பதாம், இபண்டாம் யிகத் திகநகாண்  

தகடப் ாீட்கசனில்  சித்தினகடந்திருத்தல் 

III.  யிண்ணப்ப்த்திபம் சகாபப்டும் ககடசி திகதிக்கு 45 யனதுக்கு சநற்டாநல்     

       இருத்தல் சயண்டும்      

IV. யிண்ணப்ப்த்திபம் சகாபப்டும் ககடசி திகதிக்கு பன்கன 5 ஆண்டுகள் உாின திகதி 

நீதா சக சயதப் டிசனற்ங்ககயும்  உகமத்துப்கற்ிருத்தல். 

               V.   எந்தயித ஒழுக்காற்றுத் தண்டகக்கும்  உட்டாதிருத்தல். 

VI.  ஆங்கி கநாமி/ கயிாட்டு கநாமிகில் ல்ியிகக் ககாண்டிருத்தல். 

               VII.  கணிி  அியிகக் ககாண்டிருத்தல். 

 

கதாிவு சர்பகப் ாீட்கசனின் கசனாற்றுகக நீது இருத்தல் சயண்டும். 

 

காருத்தநா ாீட்சார்த்திகள்  ின்ிகணப்பு 01 இற்கு இணங்கத் தனாாிக்கப்ட்ட அயர்களுகடன 

யிண்ணப்ங்கள் நற்றும் சகார்கயனில் உாின அத்தாட்சிப்டுத்தின ின்ிகணப்புக்களுடன்  2014, 

ஆயணி நாதம் 11 ஆம் திகதிக்கு பன்பு கசனார் (இங்கக ிர்யாக சசகயக் கிக,  இகணந்த 

சசகயகள் ிாிவு)  அபசாங்க ிர்யாக நற்றும் உள்ாட்டலுயல்கள் அகநச்சு, சுதந்திபச் சதுக்கம், 

ககாழும்பு 07. இற்கு சநர்ப்ித்தல் சயண்டும். 
 

 

       ஒப்ம் / பீ. வீ. அசசகான் 

                    கசனார், 

    அபசாங்க ிர்யாக நற்றும்  

    உள்ாட்டலுயல்கள் அகநச்சு.  



Annex 01 

 

Form of Application for Release on secondment to serve in Sri Lanka Missions Abroad 
 
        For office use only 
             
        Number of the Application                  
 
Part – (a) To be filled by the officer. 

 

1. Name - 

 1.1 Name in full: Miss./ Mrs./ Mr. 

 1.2 Name indicated in the letter of appointment:  

 

2. NIC No: 

 

3.  Date of Birth: 

 

4. Private Address: 

 

5. Telephone No -      5.1 Residences:    5.2 Mobile: 

 

6.  Post:      

 

7. Ministry/ Department:  

 

8. Official Address:  

 

9. 9.1 Official Telephone Number :      9.2 Fax Number : 

 

10. Email Address : 

 

11. Service Details : 

11.1 Date of appointment to SLAS Grade II/II (Class III):   (Annex 11.1) 

11.2 Date of Completion EB – I:      (Annex 11.2) 

11.3 Date of Completion EB – II:      (Annex 11.3) 

11.4 Date of Confirmation:       (Annex 11.4) 

11.5 Date of promotion to SLAS Grade II/I (Class II):    (Annex 11.5) 

11.6 Date of promotion to SLAS Grade/ Class I:    (Annex 11.6) 

11.7 Date of promotion to SLAS Special Grade:    (Annex 11.7) 

 

(Certified copies of the letters; Completion of EB - I & EB - II, Confirmation of Appointment 

of SLAS, promotion to Class II, Class I and Special Grade should be attached) 

 

12. No pay/ Half pay Leave has been/ has not been* obtained within the service period of SLAS       

*(Cross words inapplicable)  

(Annex 12 - Certified copies of letters by which the leave has been approved should be 

attached) 

  

13. Subjected/ not subjected* to any disciplinary punishment during the service period of SLAS  

*(Cross words inapplicable)  

(Annex 13 - Certified copies of disciplinary decisions shall be attached) 

 

14. Has / Has not* earned all salary increments during the period of 5 years prior to the closing date.  

*(Cross words inapplicable)  

 

S 
 

F 



15. Academic Qualifications (Degree/ Post Graduate Diploma/ Post Graduate Degree)  
 

15.1 
No. 

15.2 
Name of the 
Qualification 

 

15.3 
Medium 

 

15.4 
Field 

of 
study 

 

15.5 
University/ 

Institute 
 

15.6 
Whether 

that 
university 
has been 

recognized 
by the 

*UGC as a 
University 

15.7  
Duration 

of the 
Course. 
(starting 
date and 
ending 
date) 

15.8 
Effective 

date of the 
qualification 

 

15.9 
Status 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

 
* UGC = University Grants Commissions 
  
(Certified copies of relevant certificates and the detailed results sheets shall be attached as 
Annex 15, 15a etc.) 
 
 
16. Professional Qualifications & Computer Literacy (CIMA, CIM, ACA, ACCA, BCS, ACS, 
Attorney-at-Law etc.)  
  

16.1 
No. 

16.2 
Name of the 
Qualification 

 

16.3 
Medium 

 

16.4 
Field 

of 
study 

 

16.5 
University/ 

Institute 
 

16.6 
Duration 

of the 
Course. 
(starting 
date and 
ending 
date) 

16.7 
Effective date 

of the 
qualification. 

 

16.8 
Status 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

 
(Certified copies of relevant certificates and the detailed results sheets shall be attached as 
Annex 16, 16a etc.) 
 
 
17. Language Proficiency (English & Other Foreign Languages) 
 

17.1 
No. 

17.2 
Language 

17.3 
Reading 

17.4 
Writing 

17.5 
Speech 

17.6 
Highest 

Qualification 
Obtained 

17.7 
University/ 

Institute 
 

17.8 
Effective 

date of the 
qualification 

1. English 1 2 3 
 

1 2 3 
 

1 2 3 
 

   

2.  1 2 3 
 

1 2 3 
 

1 2 3 
 

   

3.  1 2 3 
 

1 2 3 
 

1 2 3 
 

   

4.  1 2 3 
 

1 2 3 
 

1 2 3 
 

   

5.  1 2 3 
 

1 2 3 
 

1 2 3 
 

   

 

1 Excellent 2 Average 3 Poor 

 
(Certified copies of relevant certificates and the detailed results sheets shall be attached as 
Annex 17, 17a etc.) 
 
 
 



18. Service Records (Start from the first appointment to the SLAS) 
 

18.1 
No. 

18.2 
Service Station 

18.3 
Designation 

 

18.4 
District 

 

18.5 
From Date 

(YYYY: MM: DD) 

18.6 
To Date  

(YYYY: MM: DD) 

18.7 
Duration 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

 
 
Application containing all accurate information from 01 to 18 above and certified copies of all required 
documents are hereby submitted in a file.  
 
 

 
 
…………………………….  
Signature of the Applicant 

Date :- ........................      Designation & Official Stamp 
 

 
 
 
Part (b) – To be filled by the Head of the Departments. 

 

Secretary, 

Ministry of Public Administration and Home Affairs/ relevant Ministry 

 

1. Particulars mentioned above by the officer are correct. 

 

2. Matters relevant to No. 11, 12, 13, 14, & 18 have been compared with particulars in the file.  

Accordingly, it is hereby certified that all the particulars mentioned are correct, they have been 

submitted in perfect manner and further certified copies of all relevant documents are hereby 

attached. 

 

3. Whether any disciplinary action has been taken/ has not been taken* against the officer 

within the service period of SLAS  

*(Cross words inapplicable)  

 



If any disciplinary action has been taken,  

3.1 The date on which the officer committed the offense: 

3.2 Date of issuance of the charge sheet by disciplinary authority:   

3.3 Date of issuance of the disciplinary decision by the relevant authority : 

3.4 Other information : 

 

4. No pay/ Half pay leave has been/ has not been obtained by the officer within the service period 

of SLAS If obtained; 

Time period of Leave From: ........................ To: ............................ 

Duration: 

 

 

 

5. Work, attendance and conduct of Mr./ Mrs./ Miss. ..…………………………...., are satisfactory.  

Further the officer’s performance, leadership, capability and the capacity to hold posts and 

responsibilities have been taken in to consideration.  Accordingly, the release on secondment 

of the officer is here by recommended to serve in Sri Lanka Missions Abroad 

 

6. Application perfected in each and every way, and the file containing certified copies of 

relevant documents which have been numbered consecutively are sent herewith.    

 

 

 

…………………………………….. 

Signature of the Head of the 

Department/ Institution, 

Date:- ........................     Designation and Official Stamp 

 

 

Note :- cross words in applicable 

 

Part (c) - To be filled by the Secretary of the respective Ministry. 

 

Secretary, 

Ministry of Public Administration and Home Affairs 

 

1. I agree/ do not agree with the recommendations made by the Head of Department/ Institutions 

on the work and conduct of Mr./ Ms./ Miss.  …………………., officer in Class ..........................       

of Sri Lanka Administrative Service. 

 

2. The work/ conduct/ special skill and performance of the officer have been duly evaluated. 

 

3. The release on secondment of Mr./ Mrs./ Miss. ………………….. is here by recommended* to 

serve in Sri Lanka Missions Abroad  

  *(Indicate reasons if the release on secondment is not recommended) 

 

4. Application perfected in each and every way, and the file containing certified copies of relevant 

documents which have been numbered consecutively are sent herewith. 

    

 

 

………………………….. 

Secretary 

Ministry of ………………………………. 

Date:- ........................    Official Stamp 

Years Months Dates 

Y Y M M D D 




