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அைமᾲᾆᾰகளிᾹ ெசயலாள᾽க  ͂

மாகாணᾺ பிரதΆ ெசயலாள᾽க῀ 

திைணᾰகளᾷ தைலவ᾽க῀ 

 

தாபன விதிᾰேகாதாபன விதிᾰேகாதாபன விதிᾰேகாதாபன விதிᾰேகாைவயிᾤ῀ள ஏιபாᾌக῀ ெதாட᾽பிலான ெபாᾞ῀ேகாட᾿க῀ைவயிᾤ῀ள ஏιபாᾌக῀ ெதாட᾽பிலான ெபாᾞ῀ேகாட᾿க῀ைவயிᾤ῀ள ஏιபாᾌக῀ ெதாட᾽பிலான ெபாᾞ῀ேகாட᾿க῀ைவயிᾤ῀ள ஏιபாᾌக῀ ெதாட᾽பிலான ெபாᾞ῀ேகாட᾿க῀ 

 

2012.12.31 ஆΆ திகதி வைர தாபன விதிᾰேகாைவயிᾹ ெதாᾁதி ஒᾹறி᾿ ேமιெகா῀ளᾺபட 
திᾞᾷதᾱகளிᾹ உ῀ளடᾰகᾷᾐடᾹ 2013.07.08 ஆΆ திகதி ெவளியிடᾺபட திᾞᾷதᾺபட 
தாபன விதிᾰேகாைவயிᾹ ெதாடᾰகᾷதி᾿ உ῀ளடᾰகᾺபட எனᾐ அறிᾰைகᾰᾂιறிᾹபா᾿ 
தᾱகளிᾹ கவனΆ இᾷதா᾿ ஈ᾽ᾰகᾺபᾌகிᾹறᾐ. தாபன விதிᾰேகாைவயிᾹ ஏιபாᾌக῀ 
ெதாட᾽பிலான ெபாᾞ῀ேகாட᾿க῀ ᾁறிᾷᾐ எᾨΆ ெபாᾞ῀ மயᾰகᾱக῀ மιᾠΆ சᾸேதகᾱக  ͂

மιᾠΆ தாபன விதிᾰேகாைவயிᾹ ஏιபாᾌகளினா᾿ உ῀ளடᾰகᾺபடாத விடயᾱக῀ 
ெதாட᾽பான விசாரைணகளானைவ தாபனᾺ பணிᾺபாள᾽ நாயகᾷதிடமிᾞᾸᾐ வினவᾺபட᾿ 
ேவᾶᾌΆ எᾹᾠ ᾂறᾺபட அறிᾰைகᾰᾂιறி᾿ பᾸதி 3 இ᾿ ெதளிவாகᾰ 
ᾁறிᾺபிடᾺபᾌ῀ளᾐ. ேமᾤΆ தாபனᾺ பணிᾺபாள᾽ நாயகᾷதிடΆ உசாவᾺபடᾫ῀ள 
விடயᾱக῀ மιᾠΆ அவιைற உசாᾫவதιகான ᾙைற ெதாட᾽பி̓  2012.09.17 ஆΆ திகதிய 
12/2012 ஆΆ இலᾰக அரசாᾱக நி᾽வாகᾲ ᾆιறறிᾰைகயிᾹ ᾚலᾙΆ தᾱகᾦᾰᾁ 
அறிவிᾰகᾺபᾌ῀ளᾐ எᾹற விடயᾷதிιᾁ தᾱகளிᾹ கவனΆ இᾷதா᾿ ஈ᾽ᾰகᾺபᾌகிᾹறᾐ.    
 

02.  எனிᾔΆ, அரசாᾱக நிᾠவனᾱகளானைவ ேவᾠபட விதᾱகளி᾿ தாபன 
விதிᾰேகாைவயிᾹ ஏιபாᾌகᾦᾰᾁ ெபாᾞ῀ேகாட᾿களிைன வழᾱகி நடவᾊᾰைக எᾌᾷᾐ 
வᾞகிᾹறன எᾹபᾐ கடᾸத சில வᾞடᾱகளி̓  அவதானிᾰகᾺபᾌ῀ளᾐ. ஆதᾢனா᾿, தாபன 
விதிᾰேகாைவயிᾹ ஏιபாᾌக῀ ெதாட᾽பி̓  ெபாᾞ῀ேகாட᾿க  ͂ அᾊᾺபைடயி̓  
ப᾿ேவᾠபட அரச நிᾠவனᾱகளிᾹ அதிகாாிகளா᾿ எᾌᾰகᾺபட, அவ᾽களிᾹ தனிᾺபட 
எᾶணᾱக  ͂மιᾠΆ கᾶேணாடᾱக  ͂அᾊᾺபைடயி̓  ேமιெகா῀ளᾺபட தீ̓ மானᾱக῀ 
காரணமாக ப᾿ேவᾠபட ேசைவக῀ மιᾠΆ நிᾠவனᾱகᾦᾰகிைடயி̓  நிᾠவன மιᾠΆ 
நி᾽வாகᾺ பிரᾲசிைனக῀ எᾨᾸᾐ῀ளன.      
  

03.  ᾙᾨ அரச ேசைவᾰᾁΆ ஏιᾗைடயதாக நிᾠவனᾷ தீ᾽மானᾱகளி̓  ஒᾷதிைசᾫ இᾞᾷத᾿ 
ேவᾶᾌΆ எᾹறாᾤΆ உாிய நி̓ வாக விடயᾱக῀ ᾁறிᾷᾐ ஒᾷதிைசவ᾿லாத நடவᾊᾰைககைள 
ப᾿ேவᾠபட மாகாண சைபக῀ எᾌᾰகிᾹறன. ஆதᾢனா᾿, மாகாண அரச ேசைவ மιᾠΆ 
மᾷதிய அரசாᾱகᾷதிᾤ῀ள அᾤவல᾽க῀ ெதாட᾽ᾗபட நி̓ வாக விடயᾱக῀ ெதாட᾽பிலான 
ᾙரᾶபாᾌக  ͂ காரணமாக அᾶைமயி᾿ அரசாᾱக அᾤவல᾽களினா᾿ நிᾠவனᾺ 
பிரᾲசிைனக῀ மιᾠΆ அᾊᾺபைட உாிைமக῀ ெதாட᾽பி̓  வழᾰᾁᾷ ெதாᾌᾰᾁΆ 
ேபாᾰெகாᾹᾠ காணᾺபᾌவதாகᾷ ேதாᾹᾠகிᾹறᾐ.  
 



04.   அதιகிணᾱக, ᾙᾨ அரச ேசைவயிᾤΆ ஒᾷத இய᾿பிைன அவதானிᾷᾐ மாகாண அரச 
ேசைவ மιᾠΆ மᾷதிய அரசாᾱகᾷதி̓  சமாᾸதர மடᾱகளிᾤ῀ள அᾤவல᾽கᾦடᾹ 
ெதாட᾽ᾗபட நி᾽வாக மιᾠΆ நிᾠவன விடயᾱக῀ ெதாட᾽பி̓  தீ᾽மானᾱகைள எᾌᾺபதιᾁ 
சகல அᾤவல᾽கᾦᾰᾁΆ அறிவிᾺபதιᾁΆ மιᾠΆ காலᾷᾐᾰᾁᾰ காலΆ ஒேர பதவிᾰᾁ 
ஆேச᾽Ὰᾗᾲ ெசᾼயᾺபᾌΆ அᾤவல᾽க  ͂ᾁறிᾷᾐ சமனான நடவᾊᾰைகயிைன எᾌᾺபதιᾁΆ 
தᾱகளிᾹ தனிᾺபட கவனᾷதிைனᾲ ெசᾤᾷᾐமாᾠ தாᾱக  ͂ இᾷதா᾿ 
ேகᾌᾰெகா῀ளᾺபᾌகிᾹறீ̓ க .͂     

  

05.  ேமᾤΆ, ேமιபᾊ விதᾷதி᾿ நடவᾊᾰைகயிைன எᾌᾰᾁΆ ேபாᾐ தாபன 
விதிᾰேகாைவயிᾹ ஏιபாᾌகளிᾹ அᾙலாᾰகᾷதி᾿ ஏேதᾔΆ பிரᾲசிைனயான ᾇ῁நிைல 
ேதாιᾠவிᾰகᾺபடா᾿, அᾷதைகய ஏιபாᾌக῀ ெதாட᾽பிலான ெபாᾞ῀ேகாட᾿க῀ மιᾠΆ 
அறிᾫᾠᾷத᾿களானைவ தாபனᾺ பணிᾺபாள᾽ நாயகᾷதிடமிᾞᾸேத ேகாரᾺபட᾿ ேவᾶᾌΆ 
என தᾱகᾦᾰᾁ இᾷதா᾿ அறிவிᾰகᾺபᾌகிᾹறᾐ.    
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